
CONTRATO 
AZAFATO IBERIA 

LEOPOLDO ALANDETE  
INTEGRANTES



25.000€ MÍNIMO
40H MÁXIMO A LA SEMANA

EMPLEADO: 
50.000€ MÁXIMO
EMPRESARIO:

CONDICIONES BASE 



Leopoldo tuvo una postura inicial muy tajante.  
Fijó el salario máximo en 30.000€ fijos brutos al año + 5.000€ en variables

Posteriormente, Diego decidió reducir dicha cantidad, a cambio de 
obtener ciertas condiciones… y Leo decidió empezar a negociar
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Diego, trató de subir dicho salario máximo a 40.000€, pero 
Leopoldo se mantuvo firme en su oferta inicial. 2
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SUELDO: 33.000 brutos 
DESCUENTO VIAJES: 15% 
12 días libres / 18 laborable 
HORAS MENSUALES = 35  

23.100€ netos al año. (30% aplicación IRPF Madrid) 
1.929€ al mes netos 
35h a la semana = 1.925€ mensuales netos = 22€ a la hora  

El empresario pagaría la estancia (de ser necesaria) por parte del empleado. (en vuelos nocturnos por ejemplo)  
25€ la hora extra.  
10h extra al mes MÁXIMO + dietas  

CONDICIONES
CONTRATO FINAL



BONUS
BONUS

VIAJE DISNEYLAND CON LOS NIÑOS TODO PAGADO:  
Noviembre 1 semana (noviembre serían 5 días libres entonces + 7 días Disney) 



COMPARACIÓN 
MÍMIMO Y MÁXIMO SALARIAL

25.000€ 50.000€33.000€

EMPLEADO
EMPRESARIO



CONCLUSIONES
Teniendo en cuenta el salario medio de un azafato de vuelo, que son 20.000 brutos, los 33.000€ son bastante 
superiores a la media.  

Por otra parte, es cierto que el empresario ha conseguido exprimir casi al límite las posibilidades de rebajar el 
salario. De 50.000€ que eran el límite, ha bajado a 33.000€. Todo un éxito por parte del empresario.  

En cuanto a las condiciones, el empresario ha sido diligente y ha cedido bastante frente al empleado. Ejemplo 
de ello son los 12 días libres al mes, cuando la media del sector se sitúa en 10.  

Para finalizar, se podría afirmar que ha sido una negociación bastante fructífera y exitosa. Ambas partes han 
exigido sus demandas, y se han llegado a acuerdos consensuados en todo momento.

FINALES


